
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564- 2566)  
ที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จและ
ผ่านความเป็นชอบ จาก 
ก.อบต.จว.อุบลฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2563 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2563   

1 ก.ย. 63 
 –  

30 ก.ย. 66 

 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ
และผู้สังเกตการณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  

285,000 249,800 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน 
กลุ่มอาชีพและผู้
สังเกตการณ์ ได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้ครบทุกคน 

1 ต.ค. 65 
–  

30 ก.ย.66 

 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน 
กลุ่มอาชีพและผู้สังเกตการณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  

50 คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) จ านวนบุคลากรที่ครองต าแหน่ง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 2 
อ านวยการ 4 3 
วิชาการ 6 6 
ทั่วไป 5 4 
คร ู 3 2 
พนักงานจ้าง (อบต.) 12 12 
พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก) 3 3 
จา้งเหมาบริการ 8 8 

รวม 43 40 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี- 

6. ข้องเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


