
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 

 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน ในสังกัดของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
………………………………………………………  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่าเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ 
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะ
อย่างมี ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ  
 เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด 
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นกล
ไกลหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะทําให้เกิดการดําเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ หาก ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มกําลังสติปัญญาและ
ความสามารถ ดังนั้น การสร้าง ขวัญกําลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสําคัญท่ี
จะทําให้การปฏิบัติงานเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า จึงได้วาง
มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและ ลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

 

                  
(นายสุวรรณ  อัปกาญจน์) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 
                                    
 
 
 
 
 



มาตรการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนตําบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ  
  ๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหาร ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจําทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและ
รางวัล และนําไปประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท์ั่วไป ดังนี้  
  ๑.๑ ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
  ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ทีดี่ต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
  ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤตมิิชอบหรือผิดศีลธรรม ๑.๔ การ
อุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  
  ๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเต่า ๑๐ ประการ  
  - ตรงต่อเวลา  
  - รับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมาย  
  - ทํางานด้วยความกระตือรือร้น  
  - อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด - สะอาดเป็นระเบียบ ( ๕ ส.)  
  - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ
น้อยๆ ซื่อสัตย์ สุจริต ไมค่ดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
  - แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่  
  - ทํางานเป็นทีม  
  ๒. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
  ๓. จัดกิจกรรมทีส่นับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทํางานร่วมกัน 
เช่น การจัด กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์ เป็นต้น  
 ๒. มาตรการดําเนินการทางวินัย  
  ๑. มอบอํานาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทําผิด
วินัยไมร่้ายแรง  
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลทราบ  
  ๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา
ละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทําผิดวินัยในมาตรการทีป่ระกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
  ๒.๑ การด่ืมสุรา การเล่นการพนันในสถานทีร่าชการ  
  ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนทีน่อกเหนือจาก
ที ่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
บริหารส่วนตําบลหนองเต่า  
  ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานทีจ่นเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การ  
  ๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินทีห่ลักเกณฑก์ารลาไดป้ระกาศไว้  
  ๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง  



 
-๒- 

 
มาตรการสร้างขวัญกําลังใจและ 
ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

๑. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของ มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและ ทางราชการ 
ประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี 

ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน 

- ดําเนินการทางวินัยตาม 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ 
การดำเนินการทางวินัยฯ 

2.บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติให้ความ
สะดวกรวดเร็วเป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น  
เต็มใจ ให้บริการไม่เลือก  
แบบอย่างที่ดี 

- ดําเนินการทางวินัยหากถูก  
ร้องเรียนกล่าวโทษ 

3.ทันต่อเวลา และมีความ  
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ดําเนินการทางวินัยตาม 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ 
การดำเนินการทางวินัยฯ 

๔.การปฏิบัติงานด้านป้องกันเสนอขอ
ความดีความชอบเป็นกรณี ยาเสพติด
และปฏิบัติตาม พิเศษ นโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล 

เสนอขอความดีความชอบเป็น 
กรณี พิเศษ  
- เป็นผลงานในการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิม ค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ดําเนินการทางวินัยตาม 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ 
การดำเนินการทางวินัยฯ 

 
 
 
 
                             ลงชือ่ 

                                       
 (นายสุวรรณ  อัปกาญจน์) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 
                                    
 


