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ค าน า 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วน ต าบล
หนองเต่า ได้จัดท าข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึง่คณะกรรมการไดร้ายงานผลและ เสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา 
และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดย อย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ นี้ สามารถน าเป็นข้อมลูที่ช่วยให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า  สามารถประเมินตัวเอง ได้
ว่าที่ผ่านมามีการด าเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ินมาก น้อย
เพียงใด เป็นการติดตามและประเมินการน ากิจกรรมโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ินไปสูก่าร ปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า จึงได้รวบรวมข้อมลู
และน ามาจัดท าเป็นแบบรายงานตามที่คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางและวิธีการ ติดตามประเมินผลไว้ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เล่มนี้ จะเป็น 
ข้อมูลใหผู้้บรหิาร คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณาเพื่อการพฒันาของ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า และเพื่อใหป้ระชาชนในพื้นที่ได้รับทราบเกิดการมสี่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า ต่อไป 



ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันม ี
จุดหมายไมเ่หมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสมัพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและ หลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพฒันางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององค์การ บริหารส่วนต าบล
หนองเต่า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้ 

๑. ผลการปฏิบัตงิานของผู้รบัผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาองค์การบรหิารส่วน 
ต าบลหนองเต่า หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้ 
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

 ๒. ผลการใช้ปจัจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ตรวจดูว่า 
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดร้ับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้หรือไมอ่ย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา  
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ การ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  

๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน 
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ และ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) และปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน กอง/งาน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ  สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑. เพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  

๒. เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง  



๓. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

 ๑. การติดตามและประเมินผลรายโครงการ เมื่อกอง/งาน ได้ขอบรรจุโครงการพัฒนาไว้ใน 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อมาได้น ามาจัดท างบประมาณ จากนั้นได้ด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน จนแล้ว
เสร็จ มีการด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้ 

  ๑.๑ ติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการโดยทันที หรืออย่างช้าไม่ควรเกิน ๓๐ 
วัน นับจากโครงการแล้วเสร็จ โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ๑.๒ ส่งผลการส ารวจความพึงพอใจรายโครงการให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวม 

 ๒. การติดตามและประเมินผลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม เมื่อ สิ้น
ปีงบประมาณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องติดตามและประเมินผลตามขั้นตอนดังนี้  

 ๒.๑ ติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจตามที่ได้ก าหนดไว้  

 ๒.๒ ส่งผลการส ารวจความพึงพอใจให้งานยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวม  

๓. เมื่องานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้รับผลการส ารวจความพึงพอใจทั้ง ๒ ส่วนแล้วให้เสนอ ต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า รายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

๕. ผู้บริหารท้องถ่ินสรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

๖. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน ส่งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน  

๗. ผู้บริหารท้องถ่ินส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินที่สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเต่ารับทราบและได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ินในสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าแล้ว ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

๘. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่ารับทราบผลการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถ่ินจากสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหนองเต่า เสนอความเห็น หรือตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถ่ิน ส่งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน  



๙. ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบใน ที่
เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็น ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่  น้อยกว่า 
๓๐ วัน อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 ๑. ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส าหรับการติดตามการท างบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจ่าย  

๒. ใช้การสังเกต (observations) เพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ิน มีการบันทึก 
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต แบ่งเป็น  

 ๒.๑ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนชาวต าบลหนองเต่า หรือตัวบุคคล มี
กิจกรรมร่วมกัน  

 ๒.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มี ส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

๓. ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการ จัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส าหรับรายโครงการและเมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 
ดังนี ้- แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง - แบบที่ ๒ แบบติดตามผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

 - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน  
ภาพรวม 

  - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน 
ภาพรวม  โดยก าหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า ๔๑๔ หรือ ๗.๕๐ ถือว่าประสบความส าเร็จสูง ความ 
พึงพอใจที่อยู่ระหว่าง ๒๗๖-๔๑๓ หรือ ๕.๐๐-๗.๔๙ ถือว่าประสบความส าเร็จปานกลาง ความพึง พอใจน้อย
กว่า ๒๗๖ หรือ ๕.๐๐ ถือว่าประสบความส าเร็จต่ า  

๔. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  



 ๕. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  
๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

 ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 ๑. ได้เปรียบเทียบผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  

 ๒. ได้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 ๓. ได้ทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนยุทธศาสตร์ 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑3   

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) ความ
เช่ือมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เช่ือมต่อกันเพือ่ให้เกิดภาพรวม (Overview) การเช่ือมโยงจากจดุหนึ่งไปจุดหนึ่งใน
เชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกช่ือที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การก าหนดและการวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์  (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวช้ีวัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กล
ยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเช่ือมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 



 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ ๓เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง
ของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 
๕ ป ีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพ
ต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภ้าคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในข้ันตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ 
การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด า เนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนา
ของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึนการเป็นสังคมสูงวัย
ของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึน
รอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพื่อให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 



 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อ
ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุด
หมาย     ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิง่ทีป่ระเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 

  หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ
ภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม           

 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 



หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนา 

แห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาที่ก าหนดข้ึนเป็นประเด็นที่มีลกัษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ า
จนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ 

 “เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมลูค่าสูง เศรษฐกจิชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า การลงทุน เมือง
ท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสูส่ากล” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน 

2. ส่งเสรมิและพัฒนาการประกอบอาชีพแกป่ระชาชน 

3. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถ่ิน 

4. ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

5. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการป้องกัน การดูแล และการรกัษาสุขภาพ แก่ประชาชน 

6. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนรูจ้ักสิทธิ หน้าที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 

7. ส่งเสรมิและบรูณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



8. ส่งเสรมิระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 

9. ส่งเสรมิใหเ้กิดการบรูณาการการท างานของทกุภาคส่วน 

10. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

11. บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจงัหวัด 

12. ส่งเสริมใหเ้กิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

14. จัดให้มรีะบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 

15. อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาขน 

2. ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานภูมปิัญญาสมัยใหม่ 

3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกบับริบทวิถีชีวิตของท้องถ่ิน 

4. ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 

5. ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ 

6. ประชาชนมีความรู้ ปรัชญา อุดมการณ์ สทิธิและหน้าที่ ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมลู ทรพัยากร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม และกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน 

9. ระบบการท างานทีส่นับสนุนซึง่กันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

10. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มสี่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินทุกระดับช้ัน 

11. ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปจัจบุัน 

12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุม่อาชีพ ได้รับการสง่เสรมิแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิต การบรหิาร 



การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 

13. ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เกิดความตระหนกัในการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 

14. ความเป็นระบบของข้อมลูพื้นทีเ่ป็นสาธารณะ ผูร้ับผิดชอบ และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน 

15. มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางที่ 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 

แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบชลประทานใหท้ั่วถึงและเพียงพอ 

แนวทางที่ 4 ขยายเขตการบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกจิของจังหวัด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเสรมิแก่ประชาชน 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิการป้องกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางที่ 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

แนวทางที่ 2 เสรมิสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แกป่ระชาชน 



แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน 

แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิสนบัสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งทอ่งเทีย่วใหม่ 

แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 3 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม 

แนวทางที่ 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพือ่การท่องเทีย่ว 

แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการในแหลง่ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 1 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 

แนวทางที่ 4 จัดให้มรีะบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 2 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรกัษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 

แนวทางที่ 3 จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 3 พัฒนาเครือ่งไม้ เครือ่งมอื เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารงานเชิงบรูณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการขุดลอก ห้วย หนอง และแหลง่น้ าสาธารณะ 

2. โครงการขยายเขตบริการไฟฟ้า ประปา 

3. โครงการวางระบบระบายน้ าของชุมชน/เมือง 

4. ก่อสร้าง/ซ่อมแซม ถนนสายหลักเช่ือมระหว่างต าบล 

5. พัฒนาระบบชลประทาน/พฒันาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคในชุมชน 

6. การวางผงัเมอืงรองรับการขยายตัวของชุมชน 

7. การจัดให้มีระบบคมนาคมที่ได้มาตรฐานเดินทางได้สะดวกปลอดภัย 

8. สนับสนุนการขุดเจาะบ่อบาดาลเพือ่การอุปโภค-บรโิภค และการเกษตรในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ/การรวมกลุม่อาชีพ แก่เกษตรกร 

2. ส่งเสรมิการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ส่งเสรมิศูนย์พัฒนาสุขภาพประชาชนด้วยเครื่องออกก าลงักายประจ าต าบล 

4. ส่งเสรมิการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตรแก่เกษตรกร 

5. ส่งเสรมิการสร้างมลูค่าเพิม่แกส่ินค้าชุมชน 

6. พัฒนาระบบสาธารณสุขโดยการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. จัดให้มีการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอด 24 ช่ัวโมง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อป.พร. ) 

3. จัดต้ังอาสาสมัครเฝ้าระวังยาเสพติดประจ าชุมชน 



4. จัดระเบียบชุมชนสังคมให้มีความสงบเรียบรอ้ย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

1. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวในชุมชน 

2. พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์/กจิกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3. พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวและพื้นที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 

4. ตั้งศูนย์บริการนักทอ่งเที่ยวประจ าต าบล 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการนกัท่องเที่ยว 

6. อบรมมัคคุเทศกท์้องถ่ิน/พฒันาบุคลากรท้องถ่ินด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7. การจัดระบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

8. ส่งเสรมิการลงทุนพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

9. ส่งเสรมิใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1. จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อจ ากัดขยะที่ถูกสุขลกัษณะ 

2. โครงการธนาคารขยะและระบบการจัดการขยะ 

3. ส่งเสรมิการป้องกันและก าจัดยุงลาย 

4. ส่งเสรมิการปรับปรุงภูมทิัศน์และก าจัดวัชพืชในพื้นที่สาธารณะ 

5. พัฒนาเมอืงเก่าใหเ้ป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 

6. โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่นประจ าปี 

7. ส่งเสรมิการก่อสร้างฝายน้ าล้นใหเ้พียงพอและทั่งถึง 

8. โครงการจัดหาเครือ่งไม้เครื่องมือ เครือ่งจักรกล ในการจดัเก็บและก าจัดขยะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถ่ิน 

2. ตั้งศูนย์การเรียนรูเ้พื่ออนรุักษ์และเผยแพรป่ระเพณีภูมปิญัญาท้องถ่ิน 



3. การสร้างแหลง่เรียนรู้และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ปรับปรงุระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาคุภาพชีวิตพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

3. พัฒนาสิง่แวดล้อมการท างานในส านักงานให้น่าอยู ่

4. จัดหาเครื่องอ านายความสะดวกและเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรองค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ส่งเสรมิระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

10. นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนา รมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถ่ิน ให้ความเป็น
อิสระแก่ท้องถ่ิน      ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลังการบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความ พึงพอใจ ดังนี้ 

 1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน
ด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถ่ินข้าราชการพนักงานและลูกจ้างซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญ
ของต าบลหนองเต่า พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้าง
ความสะดวกลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สร้าง 

บุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการเพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 



 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลือ่นองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม 
และโครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนรวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับ
การขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อกอ่ให้เกิดการสรา้งเครอืข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการร่วมคิด ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนดังนี้ 

 2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความ
รัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 

 2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง              ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบ
องค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

  

 



3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไข
ไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้
ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถ่ินให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจ
และสังคมโดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคนและสร้างงานตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน ดังนี้ 

 3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน
ในพื้นที่ 

 4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ ช่วยรณรงค์
ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่
มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 

 4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่
อันตรายต่อคนและสัตว์โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น
ระบบเช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

  



5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

  สภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ภายในท้องถ่ินเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 

 5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถ่ินและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 

 5.2 สนับสนุน ส่งเสริม ด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

 5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่ม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่ 

 5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการ ดังนี้ 

 6.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

 6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุง
ทาง       ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

 7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต เพื่อ
เอื้ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 



 7.1 รณรงค์ ส่ ง เสริมการสร้ างจิตส านึกสาธารณะ ทางด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

 7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานที่ต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 7.4 ส่ ง เสริ มสนับสนุนกระบวนการมีส่ วน ร่ วมของ ชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อนแผนงานการด าเนินการตามนโยบาย 

  1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 

  2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

  3. การศึกษา การสาธารณสุข 

  4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  5. ยึดแผนพัฒนาต าบลสามปีและแผนพฒันาประจ าปีเป็นหลัก และอาจเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมส าหรับข้ันตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของ ประชาชน
และสถานการณ์ปัจจุบัน   

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ินโดยเฉพาะด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย 
ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้าง
ข้ึน  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 

เพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยได้เน้นให้ท้องถ่ินแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  



องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถ่ินในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพื่อให้ชุมชน
ได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพื่อองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  
สมาคมสันนิบาตองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศ
ไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของ
ประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถ่ินอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  

 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 

 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 

(๒) ด้านแหลง่น้ าอุปโภค บริโภค 

(๓) ด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision)  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า   “ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี  สังคม
ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสะอาด โครงสรา้งพ้ืนฐานครบครัน”  

พันธกิจ/ภารกิจ (Mission) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  

  

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า  มีภารกิจที่ต้องด าเนินการเพื่อรองรบันโยบายของรัฐบาล เช่น  
นโยบายเพือ่น าประเทศไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจทีส่มดลุ มีความเข้มแข็งของเศรษฐกจิภายในประเทศมากข้ึน  
มีความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่บนพื้นฐานหลักของนิตธิรรมทีเ่ป็นมาตรฐานสากลเดียวกัน  ฯลฯ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า มีศักยภาพในการบรหิารจัดการทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า   ได้วางแผนและแนวทางในการบรหิารจัดการตามอ านาจ
หน้าที่ ดังนี ้



 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

1)  จัดให้มีและบ ารงุรกัษาทางน้ าและทางบก  

2)  ให้มีน้ าเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร  

               3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
               4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
               5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
               6)  การสาธารณูปการ  
 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

                    1)  ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พิการ  

                2)  ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ  
    3) ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุมการกีฬาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                
               
   4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                5)  การปรบัปรุงแหลง่ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                 6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน                     
                7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                  1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

             2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

                 3)  การผังเมือง  
               4)  การจัดใหม้ีที่จอดรถ 
              5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
              6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) 
 4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้

                   1)  ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

                   2)  ให้มีและสง่เสริมกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์  

         3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  



              4)  ให้มีตลาด  
               5)  การท่องเที่ยว  
               6)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  
               7)  การส่งเสรมิ การฝึกและประกอบอาชีพ  
               8)  การพาณิชย์กรรมและการสง่เสริมการลงทุน 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

                 2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมลูฝอยและ 

สิ่งปฏิกลู  

                    3) การจัดการสิง่แวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

          6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี ้

              1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน                            
  2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

              3) การจัดการศึกษา  

             4) การสง่เสรมิการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทอ้งถ่ิน  

       7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

                     1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพฒันาท้องถ่ิน                      

                     2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  

                  3) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการปอ้งกัน  

                  4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

                    5) การสร้าง บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมตอ่ระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน
อื่น  



       ภารกิจทัง้ 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปญัหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าได้เป็นอย่างดี มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบรหิารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บรหิารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

1. พัฒนาปรับปรงุงานบริการประชาชน 
2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. การศึกษา การสาธารณสุข 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. การยึดแผนพฒันาสามปี และแผนพฒันาประจ าปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  

ส าหรับข้ันตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์
ปัจจุบัน 

 

3. ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า พ.ศ. 2561 – 2565 

 วิสัยทัศน์ (Vision)   

          “ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี  สังคมปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสะอาด โครงสร้างพื้นฐานครบครัน” 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี 

 1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 2)  การส่งเสริมการค้า การลงทนุ และการท่องเที่ยว 

 3)  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 

 4)  การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 5)  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 

 6)  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมลูค่าข้าวหอมมะลสิู่ความต้องการของตลาด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดบัมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิม่มูลค่าการค้าชายแดน
ครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          แนวทางการพัฒนา 

      1.1 ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และทอ่ระบายน้ า 

      1.2 พัฒนาระบบการคมนาคม และระบบจราจร 

      1.3 ก่อสร้าง ปรบัปรุงแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค-อุปโภค และการเกษตร 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสขุ 
  แนวทางการพฒันา 

1.1 ให้การสงเคราะห์ เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูต้ิดเช้ือเอดส ์
1.2 ป้องกันและระงบัโรคติดต่อต่างๆ 
1.3 ส่งเสริมสุขภาพ และสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ 

2. ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพฒันา 

2.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2 การบ าบัดและจัดการขยะมูลฝอย 
2.3 ฟื้นฟูและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพฒันา 

3.1 พัฒนาอาชีพให้แกป่ระชาชนและส่งเสริมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 



  แนวทางการพฒันา 

4.1 พัฒนาสง่เสรมิ สร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีให้แกป่ระชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน และการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพฒันา 

5.1 พัฒนาองค์กร 
5.2 พัฒนาสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.3 พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความสามารถของบุคลากรของทอ้งถ่ิน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  แนวทางการพฒันา 

6.1 เพิ่มช่องทางในการรบัรู้ข้อมลูข่าวสารให้แกป่ระชาชน 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 

**************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๓ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิ งคุณภาพ  มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  )  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือที่ใช้ วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) 
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

    

 

 



๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล
าน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดีข้ึน 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 

๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบง่ช้ี 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5)  

               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาห้าป ี(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาห้าป ี(๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช้ 

ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรงุ 

 

 

ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน 



ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  สว่นราชการ
และรัฐวิสาหกจิทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่แจ้งแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพฒันา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพฒันามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพฒันา    

๓ คณะกรรมการได้น าข้อมลูพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมลูในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์  

๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  

๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  



๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 

แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพของแผน ๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 
 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  

๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  

๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  

๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่างแผนพฒันา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพฒันาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   



ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรบัแผนพฒันา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

91  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕5)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 55 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 



   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ 4 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกบัระยะเวลาป ี(๓ 
ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลมุระยะเวลา 5 ป ีทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 91 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได้  ๓  คะแนน 

  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 



     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 129 100 - 

ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

36 

 

27.90 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 

31 

 

24.03 - 

รวม 31 24.03 0 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2565 - ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑ ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 

๓ ข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาประจ าป ี ๕ ๔ 

๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

 



ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบง่ช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  
คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งช้ีที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน   

 

ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  
จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในปีงบประมาณ 2565  องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการได้เพียงรอ้ยละ  24.03 เมื่อเทียบกับโครงการทีบ่รรจไุว้ในแผนพัฒนาท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชน
ไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการ
สูงสุดของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า จึงควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
อื่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน และส านักงบประมาณใน
การด าเนินโครงการต่างๆ ที่บรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ : ................................................................................................... ........................................... 

............................................................................................................................................ ......................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล .................................................ต าแหนง่ .............................................. 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ล าดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   

๔ ได้ด าเนินโครงการ   

๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้ึนได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ 
โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   

 

**************************

แบบตวับ่งชีก้ารปฏิบัตงิานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 



 การวางแผน 
           อบต.หนองเต่า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทปีระชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงัปญัหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ป ีต่อไป 

อบต.หนองเต่า ได้ประกาศใช้แผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 1,129,000.00 28 23,656,000.00 41 28,670,000.00 70 35,953,000.00 38 25,350,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

22 7,040,000.00 21 7,040,000.00 21 7,020,000.00 24 7,090,000.00 27 7,160,000.00 

ยุทธศาสตร์การป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
และสิง่แวดล้อม 

11 215,000.00 16 315,000.00 24 875,000.00 23 855,000.00 24 905,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

3 70,000.00 4 90,000.00 11 270,000.00 12 290,000.00 11 250,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอนุรักษ์ 

2 110,000.00 3 150,000.00 6 240,000.00 6 240,000.00 6 240,000.00 

 



ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี           

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บรหิารงาน และการ
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

3 300,000.00 5 530,000.00 7 560,000.00 7 570,000.00 6 540,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 

10 2,348,000.00 10 2,440,000.00 17 2,668,000.00 17 2,668,000.00 17 2,668,000.00 

รวม 56 11,212,000.00 87 34,221,000.00 127 40,303,000.00 159 47,666,000.00 129 37,113,000.00 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท างบประมาณ 
                ผู้บริหารอบต.หนองเต่า ได้ประกาศใช้ข้อบญัญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญัติงบประมาณ จ านวน 36 โครงการ  งบประมาณ 

5,927,100 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,600,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 10 1,635,000.00 

ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 6 88,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 3 45,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน และการจัดการบา้นเมืองที่ดี 2 260,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 6 1,299,000.00 

รวม 36 5,927,100.00 
 

 

 

 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองเต่า มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอก
หนองไผ ่หมู่ที่ 5 

171,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่อแก้ไขปญัหาอทุกภัยน้ า
ท่วมฉับพลนั เพื่อเป็นแหล่ง
รองรับน้ าไว้ ใช้ในการ
อุปโภคเพื่อการเกษตรและ
เลี้ยงสัตว์ในฤดูแล้ง  

ขุดลอกล าห้วยสาธารณะประโยชน์ (ห้วยไผ่) (ช่วงที่2) บ้านโนนสวาง หมู่ที่ 5 
(ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด) 

2.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว บ้าน
หนองเต่า หมู่ที่ 1 

140,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ก่อสร้างหอกระจาย บ้านหนองเต่า หมูท่ี่ 1 จ านวน 2 หอ (ตามแบบแปลน 
อบต.ก าหนด) 

3.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้ว
และขยายคอนกรีต
เสริมเหล็กลาน
เตาเผาขยะ บ้าน
หนองเต่า หมู่ที่ 2 

162,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชนชนทราบถึง
บริเวณและแนวเขตที่
สาธารณประโยชน ์

โดยท าการกอ่สร้างรั้วและขยายคอนกรีตเสริมเหล็กลานเตาเผาขยะ ปรมิาณงาน 
1. ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
206.40 ตารางเมตร 2. รั้วก่อคอนกรีตบล็อกโชว์แนวและประตูความยาวรวม 
101.00 เมตร พร้อมติดตัง้ป้ายโครงการและป้ายประชาสมัพันธ์ จ านวนละ 1 
ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด) 

4.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างบ่อ
เผาขยะพร้อมลาน
คอนกรีตเสรมิเหลก็
และล้อมรั้ว บ้าน
เขืองน้อย หมู่ที่ 4 

188,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชนมีเตาเผา
ขยะถูกต้องตามสุขลักษณะ 
มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน  

ก่อสร้างบอ่เผาขยะพรอ้มลานคอนกรีตเสริมเหล็กและลอ้มรัว้ บ้านเขืองน้อย หมู่
ที่ 4 ปริมาณงาน 1. ลานคอนกรีตเสรมิเหลก็ หนา 0.10 เมตร หรอืมีพื้นที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 168.00 ตารางเมตร 2. อาคารโรงเผาขยะ กว้าง 4.00 
เมตร 1 หลัง 3. รั้วก่อคอนกรีตบล็อกโชว์แนวและประตูความยาวรวม 68.00 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย (ตาม
แบบแปลน อบต.ก าหนด) 



 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

5.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลาดยางแอสฟสัท์ ติกคอนก
รีตทับพื้นถนนเดิม บ้านใหม่สี
ทอง หมูท่ี่ 8 

396,500.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถสัญจรไป 
- มา ได้สะดวก 

โดยท าการเสริมผิวจราจรแอสฟสัท์ตกิคอนกรีต ผิวจราจร 4.00 เมตร ยาว 273.00 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมพีื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,092.00 ตารางเมตร และ
ติดตั้งป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.
ก าหนด) 

6.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอถังระบบ
ประปาหมูบ่้าน บ้านเขืองใหญ ่
หมู่ที่ 3 

424,500.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้มีน้ าอุปโภค 

งานสร้างหอถังใหม่ ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 3.60 เมตร ยาว 3.60 เมตร สูง 12.00 
เมตร ความจุน้ า 10.00 ลบ.ม.จ านวน 1 หอถัง พรอ้มติดตัง้ป้ายโครงการและป้าย
ประชาสมัพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด) 

7.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลาดยางแอสฟสัท์ตกิคอนก
รีตเททับพื้นถนนเดิม (สายแหล
ไหล่ 01) บ้านแหลไหล่ หมูท่ี่ 6 

478,500.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถสัญจรไป 
- มา ได้สะดวก 

โดยท าการซ่อมแซมผิวจราจรลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตเททับพื้นถนนเดิม (สายแหล
ไหล่ 01)ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 330.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,320.00 ตารางเมตร พรอ้มติดตั้งปา้ยโครงการและป้าย
ประชาสมัพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด) 

8.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
ชนิด 2 ช่อง ขนาด 2.10 
×2.10 เมตร จ านวน 1 แห่ง 
และเทคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณท่อลอดเหลี่ยม บ้านบก
สว่าง หมู่ที่ 7 

307,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถสัญจรไป 
- มา ได้สะดวก 

ก่อสร้างทอ่ลอดเหลี่ยมชนิด 2 ช่อง ขนาด 2.10 × 2.10 เมตร และเทคอนกรีตเสรมิ
เหล็กบริเวณท่อลอดเหลี่ยม ปริมาณงาน 1. งานท่อลอดเหลีย่มจ านวน 2 ช่อง ขนาด 
2.10 × 2.10 เมตร ผิวจราจร 5.00 เมตร 2. ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 6.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร (รวมหูช้าง) หรอืมีพื้นที่คอนกรีตไมน่้อยกว่า 40.00 ตารางเมตร
พร้อมติดตัง้ป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย (ตามแบบแปลน 
อบต.ก าหนด) 



  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคอนกรีต
เสริมเหล็ก ( อบ.ถ.210 - 
09 สายบ้านดอนเจรญิ - 
ไปบ้านสมบรูณ์ ) หมู่ที่ 9 

331,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
สัญจรไป - มา ได้สะดวก 

ก่อสร้างถนนคสล.ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 116.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 464.00 ตารางเมตร 
พร้อมติดตัง้ป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ป้าย
(ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจัดนิทรรศ การและ
แสดงผลงาน ของเด็กเล็ก 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑) เพื่อพฒันาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนต าบล
หนองเต่าของ อบต. ตาม
ภารกิจอ านาจหน้าทีเ่พื่อ
ประชาชน ๒) เพื่อส่งเสริม
เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ 
ความสามารถ และท างาน
ร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่นได ้ 

เด็กและเยาวชนในต าบลหนองเต่า 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน)  

282,700.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้
เด็กนักเรียนมอีาหาร
กลางวันครบ 5 หมู ่

เด็กนักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า 
จ านวน ๓ แห่ง  

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนบัสนุน
สถานศึกษา (ค่าหนังสอื
เรียน, ค่าใช่จ่ายอุปกรณ์การ 

45,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา
ศาสนาและ 

๑) เพื่อสนบัสนุนค่าใช่จ่าย
สถานศึกษา (ค่าหนังสอื 
เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน,  

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเต่า เด็กนักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กของ
จ านวน ๓ แห่ง 



  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

  
เรียน, ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 วัฒนธรรม 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๒) 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ปกครอง 

 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนจัด
กิจ กรรมวันเด็กแห่งชาติ
และเด็กได้แสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง 

นักเรียนในเขตพื้นที่งค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอนของ 
ศพด.) 

90,100.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนของ ศพด. 

ศพด. 3 แห่ง 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนเงินส าหรบั
สนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้แกโ่รงเรียนใน
เขตพื้นที่ต าบล หนองเต่า 

881,200.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้
เด็กนักเรียนมอีาหาร
กลางวันครบ 5 หมู ่

เด็กนักเรียน (อุดหนุนรร. หนองเต่า,รร.บ้าแหลไหล,่รร,บ้านเขือง) 



 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงตอ่เด็ก
สตรีและบุคคลในครอบครัว  

15,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. ลดความรุนแรง 2. 
สร้างความสามัคคี  

ครอบครัวในเขตต าบลหนองเต่า 

17.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 1 บ้าน
หนองเต่า (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 1) 

18.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ ๒ บ้าน
หนองเต่า (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ ๒) 



 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

19.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ ๓ บ้าน
เขือง (จ านวน ๓ โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ ๓) 

20.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 4 บ้าน
เขืองน้อย (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 4) 

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 5 บ้าน
โนนสวาง (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 5) 



 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

22.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 6 บ้าน
แหลไหล่ (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 6) 

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 7 บ้าน
บกสว่าง (จ านวน ๓ 
โครงการ)  

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี  

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 7) 

24.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 8 บ้าน
ใหม่ศรีทอง (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 8) 



  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

25.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมูท่ี่ 9 บ้าน
ดอนเจริญ (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

20,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย ์

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

ประชาชนในหมูบ่้าน (อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมูท่ี่ 9) 

26.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการตั้งจุดตรวจและ
บริการประชาชนลดอุบัติ 
เหตุในช่วงเทศกาลปีใหม ่ 

10,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.ด าเนินการตาม
มาตรการแผนปอ้งกัน 2.
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ  

ตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชน  

27.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการตั้งจุดตรวจและ
บริการประชาชนลดอุบัติ 
เหตุในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์ 

10,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.ด าเนินการตาม
มาตรการแผนปอ้งกัน 2.
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ  

ตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชน  



  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

28.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุนโครงการ
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

18,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชน  

อุดหนุนโครงการอุดหนุนศูนย์ ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

29.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติด
จังหวัดอบุลราชธานี ตาม
โครงการขอรบัเงิน อุดหนุน
เพื่อการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กบั
หมู่บ้าน/ชุมชนใหม้ีการ
เฝ้าระวังตนเอง ลดปญัหา
ทางสงัคม  

ที่ท าการปกครอง จงัหวัดอุบลราชธานี  

30.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติด
จังหวัดอบุลราชธานี ตาม
โครงการขอรบัเงิน อุดหนุน
เพื่อการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กบั
หมู่บ้าน/ชุมชนใหม้ีการ
เฝ้าระวังตนเอง ลดปญัหา
ทางสงัคม  

ที่ท าการปกครอง จงัหวัดอุบลราชธานี  



 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

31.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอื
ประชาชนตามอ านาจหน้าที ่ 

30,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที ่

ประชาชนในเขตต าบลหนองเต่า 

32.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี 

โครงการสง่เสรมิการเรียน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
วันเสาร-์อาทิตย์ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า
ร่วมกับวัดธัมมปติฏฐาราม 
หมู่ที่ 2 

15,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็กนกัเรียน
ในต าบล  

เด็กนักเรียนในเขตต าบล จ านวน 3 แห่ง และศูนย์ พัฒนาเดก็เลก็ 
จ านวน 3 แห่ง 

33.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี 

อุดหนุนตามโครงการขอ รับ
เงินอุดหนุนการจัดงาน 
ประเพณีแหเ่ทียนพรรษา 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อให้ประชาชนในต าบล 
มีการอนรุักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของท้องถ่ิน  

เทศบาลตระการพืชผล 



 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

34.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อให้ประชาชน มี
สุขภาพแข็งแรงห่างไกลยา
เสพติด 

ประชาชนในต าบลหนองเต่า 

35.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารงาน และการ
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

โครงการฝกึอบรมทัศนะ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผู้
สังเกตการณ์ 

240,100.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ความรู้มาพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปีละจ านวน 1 ครั้ง 

36.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารงาน และการ
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

โครงการอบรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20,000.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

-เพื่อปลูกจิตส านึกและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับชีวิตประชาชน  

อบรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้ พัฒนาคุณภาพชีวิต 



การใช้จา่ยงบประมาณ 
               อบต.หนองเต่า มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการกอ่หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 31 โครงการ 

จ านวนเงิน 5,907,100 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 28 โครงการ จ านวนเงิน 4,675,131 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,595,000.00 6 1,390,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 10 1,634,850.00 10 1,634,850.00 

ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 4 51,165.00 4 51,165.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 2 43,595.66 2 43,595.66 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน และการจัดการบา้นเมืองที่ดี 2 260,025.00 2 260,025.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 4 1,294,995.00 4 1,294,995.00 

รวม 31 5,879,630.66 28 4,675,130.66 

 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองเต่า ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการขุดลอกหนองไผ ่หมู่ที่ 
5 

171,000.00 170,000.00 170,000.00 1,000.00 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างหอกระจาย
ข่าว บ้านหนองเต่า หมูท่ี่ 1 

140,500.00 140,000.00 140,000.00 500.00 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างรั้วและขยาย
คอนกรีตเสรมิเหลก็ลานเตาเผา
ขยะ บ้านหนองเต่า หมู่ที่ 2 

162,500.00 162,000.00 162,000.00 500.00 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างบ่อเผาขยะ
พร้อมลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก
และล้อมรั้ว บ้านเขืองน้อย หมู่
ที่ 4 

188,500.00 188,000.00 188,000.00 500.00 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลาดยางแอสฟสัท์ ติกคอ
นกรีตทบัพื้นถนนเดิม บ้านใหม่
สีทอง หมู่ที่ 8 

396,500.00 396,000.00 0.00 500.00 

 
 
 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างหอถังระบบ
ประปาหมูบ่้าน บ้านเขืองใหญ่ 
หมู่ที่ 3 

424,500.00 424,000.00 424,000.00 500.00 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลาดยางแอสฟสัท์ตกิคอนก
รีตเททับพื้นถนนเดิม (สายแหล
ไหล่ 01) บ้านแหลไหล่ หมูท่ี่ 
6 

478,500.00 478,000.00 0.00 500.00 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม ชนิด 2 ช่อง ขนาด 
2.10 ×2.10 เมตร จ านวน 1 
แห่ง และเทคอนกรีตเสรมิ
เหล็กบริเวณท่อลอดเหลี่ยม 
บ้านบกสว่าง หมูท่ี่ 7 

307,000.00 306,500.00 306,500.00 500.00 

 
 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก ( อบ.ถ.210 - 09 สาย
บ้านดอนเจรญิ - ไปบ้าน
สมบรูณ์ ) หมูท่ี่ 9 

331,000.00 330,500.00 0.00 500.00 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า
(ค่าอาหารกลางวัน) 

282,700.00 282,135.00 282,135.00 565.00 

11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า(ค่า
จัดการศึกษา) 

45,000.00 41,810.00 41,810.00 3,190.00 

 

 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหนองเต่า(ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

90,100.00 90,100.00 90,100.00 0.00 

13.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

เงินอุดหนุนส าหรบัสนบัสนุน
โครงการอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบล
หนองเต่า 

881,200.00 880,950.00 880,950.00 250.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงตอ่เด็กสตรี
และบุคคลในครอบครัว 

15,000.00 14,850.00 14,850.00 150.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

17.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

18.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

19.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

20.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

 

 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

24.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย และสิ่งแวดล้อม 

โครงการตั้งจุดตรวจและบริการ
ประชาชนลดอบุัติ เหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

25.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย และสิ่งแวดล้อม 

โครงการตั้งจุดตรวจและบริการ
ประชาชนลดอบุัติ เหตุในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

10,000.00 6,300.00 6,300.00 3,700.00 

26.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย และสิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุนโครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

27.  
ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอื
ประชาชนตามอ านาจหน้าที ่

30,000.00 16,865.00 16,865.00 13,135.00 

 



  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 

โครงการสง่เสรมิการเรียนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม วันเสาร-์
อาทิตย์ องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองเต่าร่วมกบัวัดธัมมปติฏฐา
ราม หมูท่ี่ 2 

15,000.00 14,960.00 14,960.00 40.00 

29.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 

เงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการจัดงานประเพณี
เข้าพรรษา 

30,000.00 28,635.66 28,635.66 1,364.34 

30.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และการจัดการบ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝกึอบรมทัศนะศึกษาดู
งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผูส้ังเกตการณ์ 

240,100.00 240,100.00 240,100.00 0.00 

31.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และการจัดการบ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20,000.00 19,925.00 19,925.00 75.00 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.หนองเต่า ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 25,350,000.00 9 2,600,000.00 9 2,595,000.00 6 1,390,500.00 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม และสาธารณสุข 27 7,160,000.00 10 1,635,000.00 10 1,634,850.00 10 1,634,850.00 

3.ยุทธศาสตร์การปอ้งกัน และบรรเทาสาธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 24 905,000.00 6 88,000.00 4 51,165.00 4 51,165.00 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 11 250,000.00 - - 
    

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 6 240,000.00 3 45,000.00 2 43,595.66 2 43,595.66 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารงาน และการจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 540,000.00 2 260,100.00 2 260,025.00 2 260,025.00 

7.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 17 2,668,000.00 6 1,299,000.00 4 1,294,995.00 4 1,294,995.00 

รวม 129 37,113,000.00 36 5,927,100.00 31 5,879,630.66 28 4,675,130.66 

 

 



 

 

 

 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วน
ต าบลหนองเต่า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 ปัญหา 

 (1)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมูบ่้าน   

(2)  มีโครงการบางโครงการในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณ
ราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถ่ิน  

(3)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 

ข้อเสนอแนะ  

(๑)เห็นควรด าเนินการเพิ่มโครงการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้
สะดวก  และเพียงพอ  

(๓ )   ในการที่ จ ะด า เนิน โคร งการนั้ น   จะต้อ ง เปลี่ ยนแปลงแผนตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพื่อให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

(5) เห็นควรเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เช่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน และส านักงบประมาณ 

 

********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

*************************** 

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  (๓)  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เสนอสภาและคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบและเปน็การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเต่า  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือ
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองเต่า  ณ  ที่ท าการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหนองเต่า  หมู่ที่ ๘  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  โทรศัพท์ ๐๔๕-๒๕๒๗๐๒      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

           (ลงช่ือ)  

                  (นายสุวรรณ  อัปกาญจน)์ 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

 


