
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัด อบต. / รองปลัด เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต./รองปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม 2 2 2 /
(นักบริหารงานทอ้งถิน่)หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้อง อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 1 คร้ัง/ปี

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักงานปลัด เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหัวหน้า หัวหน้าส่วน/ผอ.กองแต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
(นักบริหารงานทัว่ไป) ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่

ทีรั่บผิดชอบมากยิ่งขึ้น
3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลัง เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหัวหน้า หัวหน้าส่วน/ผอ.กองแต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /

(นักบริหารงานการคลัง) ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่

ทีรั่บผิดชอบมากยิ่งขึ้น
4 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่าง เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ หัวหน้าส่วน/ผอ.กองแต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /

(นักบริหารงานช่าง) ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้

ดียิ่งขึ้น

11

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง

ส่วนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนา

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2561-2563)
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า   อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

5 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกองการศึกษา เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ หัวหน้าส่วน/ผอ.กองแต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
(นักบริหารงานการศึกษา) ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้

ดียิ่งขึ้น
6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายฯ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักสันทนาการ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
ภายในหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกับจพง.ป้องกันและ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
บรรเทาฯ หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

15 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ/ครู เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 3 3 3 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

17 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ได้รับการฝึก 15 15 15  / /
ลูกจ้าง หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

18 โครงการอบรมทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 6 6 6 /
ของทีมกู้ชีพ/การแพทย์ฉุกเฉิน ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

19 โครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 34 34 34 /  /
ส าหรับบุคลากร อบต.หนองเต่า ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

20 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ ส่งเสริมพนกังานส่วนต าบลเข้ารับการ ตามความ ตามความ ตามความ  /  /
ปริญญาโท ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

21 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ ส่งเสริมพนกังานส่วนต าบลเข้ารับการ ตามความ ตามความ ตามความ  /  /
ปริญญาตรี บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

22 โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 63 63 63  /
บุคลากร อบต.หนองเต่า และทัศนศึกษา บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ อบรม 1 คร้ัง/ปี
ดูงาน สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา

พัฒนาท้องถิ่น
23 โครงการอบรมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 34 34 34  /

(Knowledge management) เพื่อใหเ้กดิระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้  อบรม 1 คร้ัง/ปี
การน าความรู้ไปใข้ให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่

และหมุนเวยีนต่อไปอยา่งต่อเนื่องในการปฏบิติีงาน

24 โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักย เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 34 34 34  /
ภาพการปฏิบัติงาน เพื่อใหเ้กดิระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้  อบรม 1 คร้ัง/ปี

การน าความรู้ไปใข้ให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่

และหมุนเวยีนต่อไปอยา่งต่อเนื่องในการปฏบิติีงาน

25 กลยทุธ์การบริหารของนักบริหารงานทอ้งถิน่ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ ปลัด อบต./รองปลัด อบต. ได้รับการฝึก 2 2 2 /
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

26 กลยุทธก์ารบริหารของนักบริหารงานการคลัง เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ นักบริหารงานคลัง ได้รับการฝึกอบรม 1 1 1  /
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

27 การพัฒนานักกฏหมายท้องถิ่น เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ นิติกร ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับอบรม 1 1 1  /
(ด ารงต าแหน่ง นิติกร ไม่น้อยกว่า 3 ป)ี บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ 1 คร้ัง/ปี

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

28 การพฒันานักกฎหมายท้องถิน่ระดับกลาง เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ นิติกร หรือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับอบรม 3 3 3  /
(ต้ังแต่ระดับ6 และผ่านการอบรมหลักสูตร บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ 1 คร้ัง/ปี
การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น) สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา

พัฒนาท้องถิ่น
29 สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบด้านการเงิน 5 5 5  /

บัญชี พัสดุ และงบประมาณ บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ การคลัง บัญชี พัสดุ และงบประมาณ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี
พัฒนาท้องถิ่น

30 คอมพิวเตอร์ Microsoft office (Mix office) เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ เจ้าหน้าทีก่องช่างทีรั่บผิดชอบ 4 4 4 /
ส าหรับงานช่าง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

31 คอมพิวเตอร์เพือ่งานเอกสารยุคใหม่ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 10 10 10  /
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

32 กรณีศึกษาทางการเงิน การคลัง เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 10 10 10  /
ในข้อทักท้วงหน่วยตรวจสอบและค าวินิจฉัย บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
ของศาลปกครอง สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี

พัฒนาท้องถิ่น
33 ท้องถิ่นคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรม 6 6 6  /

บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ 1 คร้ัง/ปี
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 4 4 4  /
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปจัดเก็บค่าน้ าระบบประปา บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรม

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี
พัฒนาท้องถิ่น

35 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล 3 3 3  /
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี
พัฒนาท้องถิ่น

36 นักบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 7 7 7 /
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม

37 สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ "วิจัย เทคโนโลยี เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 10 10 10  /
นวฒักรรมน าประชารัฐพฒันา Thailand 4.0" ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้
ดียิ่งขึ้น

38 ปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น:ประเทศไทย เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ นักบริหารท้องถิ่น 1 1 1  /
4.0(Chief Administrators of Local บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ เข้าอบรม 1 คร้ัง/ปี
Administration:Thailand 4.0) สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา

พัฒนาท้องถิ่น
39 การบริหารจัดการตลาดทอ้งถิ่นประเทศไทย เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล 3 3 3  /

4.0(The Local Market Manament in บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
Thailand 4.0) สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี

พัฒนาท้องถิ่น
40 .ผู้บริหารสถานศึกษา :ประเทศไทย 4.0 เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรม 7 7 7  /

บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ 1 คร้ัง/ปี
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

41 นักบริหารงานการศึกษา :ประเทศไทย 4.0 เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ นักบริหารงานการศึกษา 1 1 1  /
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี
พัฒนาท้องถิ่น

42 ทอ้งถิ่นดิจิตอล (Digital Local Government) เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส่วนต าบล 5 5 5  /
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา 1 คร้ัง/ปี
พัฒนาท้องถิ่น
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
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ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอ่ืน
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ปีงบประมาณทีพั่ฒนา ลักษณะการฝึกอบรม
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