
รายงานผลการด าเนินการตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2564 ผลการ

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

1.ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

โครงการส่งเสริม
จริยธรรม
คุณธรรมเพื่อ
พัฒนาชีวิต 

2๐,๐๐๐ จัดอบรมและศึกษาดู
งานให้กับประชาชน
ในเขตพื้นที่อบต. 
จ านวน 9 ชุมชน 

ประชาชน
สามารถน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ คิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เข้าร่วม 

มีการจัด
โครงการ
รณรงค์รักษา
ความสะอาด
หมู่บ้านตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

2.ส่งเสริมการใช้
และก าหนด   
บทลงโทษใน
ประมวล
จริยธรรมแก่ทุก
ภาคส่วน 

 

(๑) กิจกรรมการ
จัดท าประมวล
จริยธรรมฝ่าย
การเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการ 

- จัดประชุมเพื่อระดม
ความคิดเห็นในการ
จัดท าประมวล
จริยธรรมฯ เพื่อให้
คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาอบต./
ข้าราชการ/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง ทุกคน
ในสังกัดปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 

กลุ่มเป้าหมาย
สามารถปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฝ่าย
การเมืองและ
ข้าราชการ คิด
เป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ไม่มีการจัด
กิจกรรม
เนื่องจากไม่
มีบุคลากรที่
มีความรู ้

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ กับแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ตลอดจนแผน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางการขับเคลื่ อนและ
ทิศทางประเมินผลที่ชัดเจน 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 25๖4 ระยะเวลา

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

1. ประสาน
การท างานและ
การบริหาร
ระหว่างองค์กร
ตามรัฐธรรมน ู
ญ 
 
 
 

กิจกรรมการส่ง
บุคลากรของ
อบต. เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/
ประชุมกับ
หน่วยงานต่าง 
เช่น ปปท. ปปช. 
สตง. เพื่อรับ 
ทราบระเบียบ 
ข้อกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติ 
ที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 
 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาอบต./
ข้าราชการ/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง ทุกคน
ในสังกัดอบต. 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง 
เข้ารับการ
อบรมฯ และมี
ความรู้มากขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้า 
หมาย 

  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบกลไกและมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต เกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความปลอดภัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 25๖4 ผลการ

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

1. สร้างเสริม
ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเร่ืองการ
ทุจริตฯ ผ่าน 
website ของ
อบต. /ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมอบต./
กล่องรับฟังความ
คิดเห็น 
 

- ประชาสัมพนัธ์ให้
ประขาชนได้
รับทราบช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่าน website 
ของอบต. /ผ่านทาง
ศูนย์ด ารงธรรมฯ/
กล่องรับฟังความ
คิดเห็น 

ประชาชนแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริต เพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
จ านวน
ประชากร 

มีการจัด
ประชาสัมพนั
ธ์ให้ประชาชน
เสนอเบาะแส
การทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการ
ต่อต้านให้เท่าทันสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 

มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
ผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 25๖4 ผลการ

ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

๑.พัฒนาระบบ
การจัดการองค์
ความรู้ 
 

 หนังสือเวียน
ส่วนราชการต่าง 
ๆ เกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

     - 

 

จ านวน
หนังสือเวียนส่วน
ราชการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

 

 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนัก –
งานจา้ง
สามารถยก 
ระดับความรู้
ด้านกฎหมาย
และมีส่วนร่วม
ในการต่อต้าน
ทุจริตเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐  

ไม่มีการ
ด าเนินการ
เนื่องจากไม่มี
บุคลากรที่มี
ความรู ้

 

 



ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดการอมรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต / วินัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ขาดงบประมาณในการจัดท าโครงการ และประชาสัมพันธ์ 
3. บุคลากรขาดความรู้ หรือไม่มีความช านาญในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการส ารวจข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิ
ชอบขอองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีช่องทางใน
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทยุ  โทรทัศน์  เว็บไซต์  
แผ่นพับ  เอกสารสิ่งพิมพ์  VCD  และอ่ืนๆ   

2. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากผู้รับบริการและ
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม  โดย
อาจจะใช้วิธีการต่างๆ เช่น การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ทั้งอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น  การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น จัดตู้รับแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  เป็นต้น 

3. จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไป
ประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้สอดคล้องกับเรื่องที่
ตรวจสอบ  โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง  วิเคราะห์ข้อมูล  ตรวจสอบข้อเท็จจริง  และสรุป
รายงาน  การจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชนหรือเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ 

4. เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน  ประชาชน  และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้าร่วมใน
กระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของต าบล  โดยเฉพาะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษา  เพื่อร่วมการก าหนดทิศทางนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  การ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ต่างๆ 


