
 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 
 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

โดยคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า หมู่ที่ 8 ต าบลหนองเต่า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี
โทรศัพท์  ๐45-252-702 / โทรสาร 045-252-705 



ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยการ
และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  

(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  

(๔)  เป็นการลดความสญูเปลา่ของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  

(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) 

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรง... 



  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-

effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่าง
ใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ า
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 

หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถ
น าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็น
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖3) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ 
๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   

  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล



แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองเต่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 

 

 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบ
ของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุาย
หรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่า
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาใน
การด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะ
ช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กร
ทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

 

 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบ

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

 ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้อง
ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิ น
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่าย
เพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรา้งให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่ 

จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลด
ถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ 



/จะด าเนินการ... 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

 

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๒.  วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นรายงานและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ีนั้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (๕)   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเต่า โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี ้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  
(progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่
ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 



(๔)  ความก้าวหน้า....... 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

    การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตร
พอเพียง   

๒)  ด้านงานสังคมและสาธารณสุข 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส ์ ผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการ
ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมล่ดลง  สภาพความเปน็อยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่
มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

  ๓)  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม   

                         ประชาชนได้รับความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพตดิ  ปลอดการพนัน  
อบายมุข  การทะเลาะวิวาท  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจดั
อย่างเหมาะสม  ปรมิาณน้ าเลยีลดลง   

๔)  ด้านเศรษฐกจิ  

      มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่ม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

    ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษส์ู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปญัญาและคุณคา่ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย  รวมทั้งไดเ้รียนรู้ความส าคญั รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวตัิศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจติส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 



/(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต… 

๖) ด้านการบริหารงานและการจดัการบ้านเมืองที่ดี 

      การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๗) ด้านการศึกษา  

 การจัดการศึกษาของประชาชนในพ้ืนท่ี อปท. มีคุณภาพที่ดีขึ้นและส่งเสริมการศึกษาในชุมชน
ในด้านต่างๆทั้งในภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการศึกษานอกระบบ 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

 (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 ๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ
ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นท้ังระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

 

 



๔.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ
ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่
จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๔.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการ
วิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561 – ๒๕๖5)  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

๔.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

 ๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 



  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด
คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบ
ตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสาร
การด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 



 ๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธกีารเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

   

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

(๓)  ข้อมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

๖.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/


แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลใน 

                 ภาพรวม 

 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน             
           ต าบลหนองเต่าในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร  
         ส่วนต าบลหนองเต่า (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผูร้ับผดิชอบโครงการเปน็ผู้รับผิดชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผูร้ับผดิชอบโครงการอาจมอบหมาย
ให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและวธิีการติดตามและประเมินไดต้ามความเหมาะสม และสรุป
ปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคดิเห็น 

 

 

๗.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๗.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการ
ปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๗.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งข้ึน 

๗.๕  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๗.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ 
ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 



ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๗.๘  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่ วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของ
คนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลา ของการปฏิรูป
ประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น  โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ ยั่งยืน 

ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
(สศช.) ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ซึ่งเป็นแผน หลักของการพัฒนาประเทศ  
และเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 
๔.๐  ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้ง
ในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  เพื่อร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ”   

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเช่ือมต่อกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรร์ะยะยาวสูก่ารปฏบิัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้ก าหนด
ประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้ เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตาม

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์



ประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อก ากับให้การ พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่
ยั่งยืนของสังคมไทย มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่
ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่
ส าคัญ ดังนี ้ 

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม 

๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง 

๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อ
สร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก     



 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     

 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือ
เทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานท่ีผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนว
ทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 

ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ 
โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนว
ทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     

๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     



๓)  การลดรายจ่าย     

๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

          ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว
ทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  
๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  ๘ 

ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มอีุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์

๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙)  มีสติ  รูต้ัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏบิัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จัก
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกัน
ที่ด ี

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตาม
หลักของศาสนา 



๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีก
ทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานราก
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคม
เพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการ
บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันท่ีเกิดจากการหลอ่หลอมรวมพลงัของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่ง
มีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเช้ือไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน
หมายรักสามัคคี...” 

 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   

       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังน้ี 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย ์

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตา่งประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบรกิารของรัฐ 

๔)  การศึกษาและเรยีนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคณุภาพบริการดา้นสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 

๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  

๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวจิัยและพัฒนาและนวัตกรรม ๙)  
การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  



๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล 

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไป
ปรับใช้ตามอ านาจหน้าที ่ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน  การ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
บริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและ
สถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการ
ลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที และ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยท่ีต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม  พร้อมทั้งมีกลไกติดตาม
ช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐ
ต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีการปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปราม
การทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท า
ผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิด
ที่ปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยทั่วไปท่ีทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 



๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการ
พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไ ขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 6.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดา้นอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้งองค์กรร่วม
ภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหา
ความยากจน หน้ีสิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีมั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 

  (๔) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ปุาไม้ให้
ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค  ปูองกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน 
ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 

 6.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู 
และเลย) เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 

  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริม
พื้นที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 

  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้
ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน  

 



 

(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนา
เส้นทาง 

  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้าง
งานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 

6.๓ โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 

(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 

(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 

(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 

(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลติท่ียัง่ยืน 

7. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ 

 การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เป็นรูปแบบใหม่ของการบริหารงานแบบบูรณาการให้มีความ
เหมาะสมมากข้ึนในรูปของการรวมกลุ่มจังหวัดที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงในด้านต่างๆ  เข้าด้วยกัน โดยยึดลักษณะเขตพื้นที่ที่
ติดต่อกันหรือเป็นการรวมกลุ่มจังหวัดที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกันหรือต่อเนื่องกันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานหรือข้อพิจารณา
เบื้องต้นของการจัดกลุ่มจังหวัดใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือทิศทางการพัฒนาจังหวัดที่สอดคล้องกัน หรือเกื้อหนุนต่อกัน เป็น
แนวการพิจารณาขั้นที่สอง และประการสุดท้ายพิจารณาจากความเกี่ยวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การค้า และการลงทุน
เพื่อมูลค่าเพิ่ม และการได้เปรียบในการแข่งขันร่วมกัน รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ร่วมกันระหว่างจังหวัด 

 สาเหตุที่ให้ความส าคัญกับการเป็นเขตพื้นที่ติดต่อกันนั้น มาจากสมมุติฐานที่ว่าจังหวัดที่อยู่พื้นที่ติดกัน จะ
มีลักษณะทางภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม ใกล้เคียงกันมีการแบ่งตามลักษณะของพื้นที่เศรษฐกิจและสังคมที่มี
ความใกล้เคียงกัน มีพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ติดต่อกัน มีจุดอ่อน จุดแข็ง ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติที่คล้ายคลึงกัน จะท าให้ง่ายกับการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันได้ 
นอกจากน้ันแล้วการที่อยู่ในภูมิภาคเดียวกันจะมีปัญหาและความต้องการคล้าย ๆ กัน สะดวกในการประสานงานและจะช่วย
ให้การวางกรอบทิศทางการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีระบบ  และร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างจังหวัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   



 ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบให้จัดตั้งกลุ่ม
จังหวัดรวม 19 กลุ่มจังหวัด  โดยจังหวัดอุบลราชธานีอยู่ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงตอนล่าง 2 ซึ่งประกอบไปด้วยจังหวัด
อุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธรและจังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งการบริหารงานของกลุ่มจังหวัดในระยะเริ่มต้น พบ
ปัญหาส าคัญ 3 ประการคือ  

 1. ปัญหาไม่มีงบประมาณในการบริหารงาน  

 2. ขาดบุคลากร   

 3. ไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับองค์กรรับผิดชอบ จึงให้การบริหารงานกลุ่มจังหวัดไม่บรรลุผลตามเปูาหมายที่
ก าหนดซึ่งน าไปสู่การจัดตั้งเป็นส านักบริหาร ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  

  วิสัยทัศน์ 

  “ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเที่ยวและการค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล”  

พันธกิจ 

 1. พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAP และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่องทางการตลาดข้าว 

หอมมะลิคุณภาพดี 

 2. ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ และพัฒนาทักษะบุคลากรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดให้ได้มาตรฐาน 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการและเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจการค้า
ชายแดน ท้ังด้านการบริหารจัดการและพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

  

เป้าประสงค์รวม 

  1. เพิ่มผลผลิตให้ได้ตามมาตรฐาน และสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปเพิ่มช่องทางการตลาด ทั้งใน
และต่างประเทศข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 

  2. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีศักยภาพให้ได้มาตรฐานและเสรมสร้างการบริหารจัดการ 

การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 

  3. สร้างเครือข่ายการค้ากลุ่มจังหวัดเพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนด้วยระบบโลจิสติกส์ (Logistics)  ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 



1. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP ข้าวหอมมะลิค่าเปูาหมาย  ร้อยละ 90   

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวค่าเปูาหมายเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อป ี

3. มูลค่าการคาชายแดนเพิ่มขึ้น ค่าเปูาหมายร้อยละ 10 ต่อป ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 

เป้าประสงค์ 

1. เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดี 

3. พัฒนาและเพิ่มช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 

4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ตราสินค้าระบบสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาด 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP ข้าวหอมมะลิต่อจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการ
ตรวจจากกระทรวงเกษตร ค่าเปูาหมายร้อยละ 90   

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าข้าวหอมมะลิของกลุ่มจังหวัดค่าเปูาหมายเฉลี่ยร้อยละ 6  

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ประกอบการแปรรูปและสร้างผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพมาตรฐาน 

3. เพิ่มช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 

 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยวท่ีมีศักยภาพ 



 4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาด 

 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวค่าเปูาหมายร้อยละ 8  

 2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดค่าเปูาหมายจังหวัด ละ 1 แห่ง 

3. ระดับความส าเร็จในการใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวร่วมกันภายในกลุ่มจังหวัดค่าเปูาหมาย 1 แผนงาน 

กลยุทธ์ 

1. เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดและ/หรือระหว่างกลุ่มจังหวัดกับประเทศเพื่อนบ้าน 

2. ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริมศักยภาพและสวัสดิการของบุคลากรการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาเอกลักษณ์และส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่  3  :  พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจร
และได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 

3. ศึกษาพัฒนาระบบการให้บริการโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค้า 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 10  

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ค่าเปูาหมายร้อยละ 9  

3. จ านวนกิจกรรมที่เครือข่าย 4 จังหวัดท าร่วมกันค่าเปูาหมายอย่างน้อย 3 โครงการ  

4. ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนค่าเปูาหมายร้อยละ 30 ของ
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายธุรกิจการค้า 

2. เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้าการลงทุน ในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 



3. การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งมอบ เพื่อสนับสนุนธุรกิจการค้า 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ 

 “ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการทอ่งเที่ยว 

การเกษตรมีศักยภาพ มีการพัฒนาอย่างสมดลุ ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีไ่ด้มาตรฐานบริการประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 

3. ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนในระดับท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปอูงกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพ แก่ประชาชน 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ หน้าท่ี ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 

7. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

8. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 

9. ส่งเสริมให้เกดิการบรูณาการการท างานของทุกภาคส่วน 

10. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

11. บริหารจดัการการท่องเที่ยวของจังหวัด 

12. ส่งเสริมให้เกดิการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

13. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

14. จัดให้มีระบบบริหารจดัการพืน้ท่ีสาธารณะ 

15. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

16. บริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาขน 

2. ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปญัญาสมยัใหม่ 



3. โรงเรยีนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้อง 

กับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น 

4. ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 

5. ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการปูองกันโรคอย่างเป็นระบบ 

6. ประชาชนมีความรู้ ปรัชญา อุดมการณ์ สิทธิและหน้าที่ ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล ทรัพยากร ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสงัคม และกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน 

9. ระบบการท างานท่ีสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มสี่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น 

11. ศูนย์บูรณาการข้อมลูการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจบุัน 

12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิต การบริหาร 

การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 

13. ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกดิความตระหนักในการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 

14. ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน 

15. มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16. บริหารจดัการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางที่ 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งท่ีไดม้าตรฐาน 

แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบชลประทานให้ท่ัวถึงและเพียงพอ 

แนวทางที่ 4 ขยายเขตการบริการไฟฟูา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 

แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบระบายน้ าท่ีได้มาตรฐานและทั่วถึง 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิการผลติพืชและสตัว์เศรษฐกิจของจังหวัด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิการปูองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 

แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนในระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางที่ 1 บูรณาการการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

แนวทางที่ 2 เสริมสรา้งองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่ประชาชน 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและบูรณาการระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน 

แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิการรวมกลุม่ภาคประชาชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 3 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม 

แนวทางที่ 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 1 บริหารจดัการทรัพยากรปุาไม้ ดินและน้ า โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการก าจดัขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 

แนวทางที่ 4 จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 



แนวทางที่ 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสรมิ และเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ 2 จัดให้มีศูนย์การเรยีนรู้และการอนุรักษ์ดา้นศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 

แนวทางที่ 3 จัดให้มีศูนย์การเฝาูระวังทางวัฒนธรรมโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางที่ 3 พัฒนาเครื่องไม้ เครือ่งมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารงานเชิงบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการขดุลอก ห้วย หนอง และแหล่งน้ าสาธารณะ 

2. โครงการขยายเขตบริการไฟฟูา ประปา 

3. โครงการวางระบบระบายน้ าของชุมชน/เมือง 

4. ก่อสร้าง/ซ่อมแซม ถนนสายหลกัเช่ือมระหว่างต าบล 

5. พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคในชุมชน 

6. การวางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 

7. การจัดใหม้ีระบบคมนาคมที่ไดม้าตรฐานเดินทางได้สะดวกปลอดภัย 

8. สนับสนุนการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/การรวมกลุม่อาชีพ แก่เกษตรกร 

2. ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ส่งเสริมศูนย์พัฒนาสุขภาพประชาชนด้วยเครื่องออกก าลังกายประจ าต าบล 

4. ส่งเสริมการเพิ่มผลผลติทางการเกษตรแก่เกษตรกร 

5. ส่งเสริมการสร้างมูลคา่เพิ่มแกส่นิค้าชุมชน 

6. พัฒนาระบบสาธารณสุขโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

1. จัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอด 24 ช่ัวโมง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ( อป.พร. ) 

3. จัดตั้งอาสาสมคัรเฝูาระวังยาเสพติดประจ าชุมชน 

4. จัดระเบียบชุมชนสังคมให้มีความสงบเรยีบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์/กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพื้นทีร่อบๆ แหล่งท่องเที่ยว 

4. ตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวประจ าต าบล 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการนักท่องเที่ยว 

6. อบรมมัคคเุทศก์ท้องถิ่น/พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

7. การจัดระบบการบริหารจดัการแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

8. ส่งเสริมการลงทุนพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที ่

9. ส่งเสริมให้เกดิการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีคุณคา่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อจ ากัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 

2. โครงการธนาคารขยะและระบบการจัดการขยะ 

3. ส่งเสริมการปูองกันและก าจดัยงุลาย 

4. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์และก าจัดวัชพืชในพื้นที่สาธารณะ 

5. พัฒนาเมืองเก่าให้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 

6. โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่นประจ าปี 

7. ส่งเสริมการก่อสรา้งฝายน้ าล้นให้เพียงพอและทั่งถึง 

8. โครงการจัดหาเครื่องไม้เครื่องมอื เครื่องจักรกล ในการจดัเก็บและก าจัดขยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 



1. อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 

2. ตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีภมูิปัญญาท้องถิ่น 

3. การสร้างแหล่งเรียนรู้และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาคุภาพชีวิตพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานในส านักงานให้น่าอยู ่

4. จัดหาเครื่องอ านายความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานบุคลากรองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

10. นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า (นายอ าพน  ภารราช)  ท่ีแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า วันท่ี 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2556 

 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น      ในการก าหนด
นโยบาย การบริหาร การเงิน การคลังการบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการ
บริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความ              พึงพอใจ ดังนี้ 

 1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ 
ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลหนองเต่า พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนา
ระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวกลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้าง 

บุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการเพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 



 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม และโครงการ
ต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนรวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของ
เมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการร่วมคิด ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ท้ังในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นดังน้ี 

 2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนใน
ชุมชน 

 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็ก
และเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยม
ที่ดีต่อการกีฬา 

 2.4 ปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันปูองกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง              ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องให้แกส่ถาบันครอบครัว 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และการ
สร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

 3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้
ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้าง
รายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมโดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคนและสร้างงาน
ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น ดังนี ้



 3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนา
แหล่งวัฒนธรรม ศลิปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ ช่วยรณรงค์ให้เกิดการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 

 4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้น
พื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 4.3 สนับสนุนการควบคุมปูองกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคนและ
สัตว์โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบเช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

 5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

  สภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนาทางเศรษฐกิจภายใน
ท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 

 5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

 5.2 สนับสนุน ส่งเสริม ด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร 
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

 5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

 5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 



 พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา คุณภาพชีวิต
ของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

 6.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟูาและติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ประชาชนมีไฟฟูาในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

 6.2 เสริมสร้างมาตรการในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง       ระบาย
น้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

 7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต เพื่อเอื้ออ านวยต่อความ
สมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ดังนี ้

 7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะ ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

 7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ
สถานท่ีต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝาูระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจดัมลภาวะที่มีผลตอ่
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อนแผนงานการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

  1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 

  2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

  3. การศึกษา การสาธารณสุข 

  4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  5. ยึดแผนพัฒนาต าบลสามปีและแผนพัฒนาประจ าปีเป็นหลัก และอาจเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของ ประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน   

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  



 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  
ด่วนท่ีสุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  
ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ า
ที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 

เพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน
เกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้อง
ประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพื่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของ
ประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้
ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  

 ส่วนท่ี ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 

 ส่วนท่ี ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ส่วนท่ี ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 ส่วนท่ี ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

 ส่วนท่ี ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 

(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บรโิภค 

(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า     

  “ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกจิดี  สังคมปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสะอาด  

                                                        โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน”  

พันธกิจ/ภารกจิ (Mission) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเตา่  มีภารกิจท่ีต้องด าเนินการเพื่อรองรับนโยบายของรัฐบาล เช่น  นโยบายเพื่อน า
ประเทศไปสูโ่ครงสร้างเศรษฐกิจท่ีสมดลุ มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากข้ึน  มีความปรองดองสมานฉันท์ 
และอยู่บนพื้นฐานหลักของนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกัน  ฯลฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า มีศักยภาพในการ
บริหารจดัการทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า   ได้วางแผน
และแนวทางในการบริหารจดัการตามอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

               3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
               4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
               5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
               6)  การสาธารณูปการ  
 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                    1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
                2)  ปูองกันโรคและระงับโรคตดิตอ่  
    3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                
                4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศยั  
                 6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน                     
                7)  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกีย่วข้อง ดังนี้ 
                  1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

             2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

                 3)  การผังเมือง  

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



               4)  การจัดให้มีที่จอดรถ 

              5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

              6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) 

 4.  ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                   1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
                   2)  ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
         3)  บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
               4)  ให้มีตลาด  
               5)  การท่องเที่ยว  
               6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
               7)  การส่งเสรมิ การฝกึและประกอบอาชีพ  
               8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

                               2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
                    3) การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

          6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกีย่วข้อง ดังนี้ 

              1) บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                            
  2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
              3) การจัดการศึกษา  
             4) การส่งเสรมิการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

       7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                             1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น                      
                     2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหต้ามความจ าเปน็
และสมควร  
                  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการปูองกัน  
                  4) การประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                    5) การสร้าง บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

       ภารกิจท้ัง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารสว่นต าบลสามารถจะแกไ้ขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเต่าไดเ้ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นส าคญั 



จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. การศึกษา การสาธารณสุข 

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

5. การยึดแผนพัฒนาสามปี และแผนพัฒนาประจ าปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า พ.ศ. 
2561 – 2565 

 วิสัยทัศน์ (Vision)   

          “ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี  สังคมปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสะอาด โครงสร้างพื้นฐานครบครัน” 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี 

 1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 2)  การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

 3)  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 

 4)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5)  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 

 6)  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลคา่ข้าวหอมมะลสิู่ความต้องการของตลาด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ไดร้ะดับมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการธรุกิจการค้าและเพิ่มมลูค่าการค้าชายแดนครบวงจรและ
ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       แนวทางการพัฒนา 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 

1.2 พัฒนาระบบการคมนาคม และระบบจราจร 

1.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค-อุปโภค และการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสขุ 
  แนวทางการพัฒนา 



2.1 ให้การสงเคราะห์ เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ตดิเช้ือเอดส์ 
2.2 ปูองกันและระงับโรคตดิต่อต่างๆ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพ และสถานท่ีพักผอ่นหย่อนใจ 

3. ยุทธศาสตร์การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 

3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
3.2 การบ าบัดและจดัการขยะมลูฝอย 
3.3 ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนและส่งเสริมการเกษตร 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
  แนวทางการพัฒนา 

5.1 พัฒนาส่งเสรมิ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีให้แก่ประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน และการจัดการบ้านเมอืงท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา 

6.1 พัฒนาองค์กร 
6.2 พัฒนาส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.3 พัฒนาประสิทธิภาพ ขีดความสามารถของบุคลากรของท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 

7.1 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 

**************************** 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๓ 
 

 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  )  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังนี้   
 

 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยใน
การวเิคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเง่ือนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจา
การก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
ก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

ผลการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏบัิตงิาน 

(Performance  Indicators) 

 



๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จเพราะเหตุใด
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการ
แกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโย
ชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงิน
รางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอย
างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตวับ่งช้ี 

๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบง่ช้ี 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5)  

               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจดัท าแผนพัฒนาห้าปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาห้าปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน 



  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกีย่วข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความ
ต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามา
จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานตา่งๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

๗ มีการจัดล าดบัความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมถิุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   



ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
การประเมินคณุภาพของแผน ๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี  

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสดัส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  

๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทศัน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดล าดบัความส าคัญของโครงการ  

๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจดัท าร่างแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาไดท้ันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

91  คะแนน ๔ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 55 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4 



   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 91 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๐   . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 127 100 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

50 

 

39.37 - 



การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖3 

35 

 

27.55 - 

โครงการจ่ายขาดเงินสะสม การด าเนินงานจริง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (แผนพฒันาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕๖5)) 

4 3.14 - 

รวม 89 70.06 0 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มผีลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได ้  ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 - ไม่มผีลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ้

ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาปี ๕ ๔ 



๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

 

ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนทีไ่ด้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  คือต้อง
ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคอื  ตัวบ่งช้ีที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควร
ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อย
ละ  ๒๑.๙๖  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญญาให้กับ
ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ
จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  ที่เกิน
ศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   

๔ ได้ด าเนินโครงการ   

๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

**************************  

 

 

แบบตัวบ่งชีก้ารปฏบัิตงิานรายโครงการ 

(การตดิตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 

 

 

  

 

 

การก่อหน้ีผูกพัน/

ลงนามในสญัญา

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 16 2,508,261.56 16 2,508,261.56

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม และสาธารณสุข 7 5,823,620.00 7 5,823,620.00

ยุทธศาสตร์การป้องกนั และบรรเทาสาธารณภัย และส่ิงแวดล้อม 3 41,900.00 3 41,900.00

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ - - - -

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านอนุรักษศิ์ลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 1 19,800.00 1 19,800.00

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารงาน และการจัดการบ้านเมอืงทีดี่ 3 287,625.00 3 287,625.00
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 5 1,263,940.00 5 1,263,940.00

รวม 35 9,945,146.56 35 9,945,146.56

ยทุธศาสตร์ โครงการ โครงการ การเบิกจา่ยงบประมาณ

     อบต.หนองเต่า มีการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญติังบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 35 โครงการ จ านวนเงิน
 11,082,300 บาท มีการเบิกจา่ยงบประมาณ จ านวน 35 โครงการ จ านวนเงิน 9,945,147 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังน้ี



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2563 
แยกยุทธศาสตร์ อบต.หนองเต่า 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์บ้านหนองเต่า บ้าน
หนองเต่า หมู่ที่ 2 

296,000.00 284,000.00 284,000.00 12,000.00 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ( สายบ้านหนองเต่า - นายาย
สอน ) บ้านหนองเต่า หมู่ที่ 1 

194,000.00 192,500.00 192,500.00 1,500.00 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ( สายบ้านเขืองใหญ่ 07 
) บ้านเขืองใหญ่ หมู่ที่ 3 

137,500.00 136,500.00 136,500.00 1,000.00 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สาย
บ้านเขืองใหญ่ 11 (ช่วงที่ 2) บ้าน
เขืองใหญ่ หมู่ที่ 3 

89,000.00 85,500.00 85,500.00 3,500.00 



5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายปุาช้าบ้านเขืองน้อย) 
บ้านเขืองน้อย หมู่ที่ 4 

330,500.00 328,500.00 328,500.00 2,000.00 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกล าห้วย
สาธารณประโยชน์(ห้วยไผ่) บ้าน
โนนสวาง หมู่ที่ 5 

145,000.00 134,500.00 134,500.00 10,500.00 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า 
พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก
(หน้าบ้านนายน้อม สุดเต้)บ้านแหล
ไหล่ หมู่ที่6 

119,000.00 116,500.00 116,500.00 2,500.00 

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายบ้านบกสว่างใต้บ้าน 
01) และ (อบ.ถ. 210-01 สาย
บ้านบกสว่าง 08) และ (อบ.ถ. 
210-07 สายบ้านบกสว่าง 06(
ช่วง 1) บ้านบกสว่าง หมู่ที่ 7 

208,000.00 206,000.00 206,000.00 2,000.00 



9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ( อบ.ถ. 210-08 สายบ้าน
ใหม่สีทอง – แยกบ้านแหลไหล่ 
(ช่วงที่ 2) บ้านใหม่สีทอง หมู่ที่ 8 

330,500.00 327,500.00 327,500.00 3,000.00 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ( อบ.ถ. 210-09 สายบ้าน
ดอนเจริญ 09 (ช่วงที่ 3) บ้านดอน
เจริญ หมู่ที่ 9 

330,500.00 328,500.00 328,500.00 2,000.00 

11 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า
(ทาสี 

89,500.00 88,500.00 88,500.00 1,000.00 

12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคารที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า
(ทาสี) 

90,500.00 89,500.00 89,500.00 1,000.00 



13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงรั้วองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองเต่า (ทาสี) 

55,500.00 54,500.00 54,500.00 1,000.00 

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมหลังคา
อาคารเรียนศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์วัดธัมมปฏิตฐาราม บ้าน
หนองเต่า หมู่ที่ 2 

69,000.00 69,000.00 69,000.00 0 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม
ห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์
บ้านเขืองน้อย บ้านเขืองน้อย หมู่ที่ 
4 

15,500.00 15,500.00 15,500.00 0 

16 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอ
ตระการพืชผล 

52,000.00 51,261.56 51,261.56 738.44 

รวม 2,552,000.00 2,508,261.56 2,508,261.56 43,738.44 
 

 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็กสตรีและบุคคล
ในครอบครัว 

15,000.00 14,850.00 14,850.00 150 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

โครงการอบรมส่งเสริมปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

15,000.00 14,700.00 14,700.00 300 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

โครงการปูองกันโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคติดต่อทั่วไป 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

โครงการระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า 

119,100.00 119,070.00 119,070.00 30 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,308,400.00 4,274,000.00 4,274,000.00 1,034,400.00 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ
สาธารณสุข 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,344,000.00 1,316,000.00 1,316,000.00 28,000.00 

รวม 
   

6,886,500.00  
  

5,823,620.00  
 

5,823,620.00  
  

1,062,880.00  



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            3. ยุทธศาสตร์ที่การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 

1 
ยุทธศาสตร์การปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 

โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
อัคคีภัยและการปูองกันอัคคีภัยแก่
ประชาชน 

15,000.00 14,900.00 14,900.00 100.00 

2 
ยุทธศาสตร์การปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

10,000.00 9,000.00 9,000.00 1,000.00 

3 
ยุทธศาสตร์การปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย และสิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0 

รวม 43,000.00 41,900.00 41,900.00 
        

1,100.00  
 

 

 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 

โครงการส่งเสริมการเรียนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม วันเสาร์-
อาทิตย์ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่าร่วมกับวัดธัมมปติฏฐาราม 
หมู่ที่ 2 

20,000.00 19,800.00 19,800.00 200.00 

รวม 
       

20,000.00  
       

19,800.00  
     

19,800.00            200.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน และการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมทัศนะศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผู้สังเกตการณ์ 

250,000.00 247,700.00 247,700.00 0 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าจ้างท่ีปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างหรือ ไม่
ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 

25,000.00 25,000.00 2,300.00             23.00  

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
และการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

15,000.00 14,925.00 14,925.00             75.00  

รวม 290,000.00 287,625.00 264,925.00             98.00  
 

 

 

 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

            7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า(ค่าอาหารกลางวัน) 

285,400.00 285,360.00 285,360.00 40 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า(ค่าจัดการศึกษา) 

45,600.00 45,200.00 45,200.00 400 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเต่า(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

91,800.00 91,800.00 91,800.00 0 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองเต่า 

848,000.00 821,580.00 821,580.00 26,420.00 

รวม 1,290,800.00 1,263,940.00 1,263,940.00 26,860.00 
 



                              รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2563 
                            แยกยุทธศาสตร์ อบต.หนองเต่า 
 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย   

 

              1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  

  
 

 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กรอบ
ศูนย์ปฏิบัติธรรม
วัดธัมมปฏิตฐาราม (อบ.ถ. 
210-02 ถนนสายปุาช้า
บ้านหนองเต่า) บ้านหนอง
เต่า หมู่ที่ 2 

500,000.00 248,000.00 248,000.00   

 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก( อบ.ถ. 
210-04 สายบ้านเขือง
น้อย– บ้านนาหว้า ต.กาบิน) 
บ้านเขืองน้อย  หมู่ที่ 4 

3,000,000.00 271,000.00 271,000.00   



 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ าพร้อม 
บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก
(สายหน้าบ้านนางปุุน นพ
เคราะห์)บ้านแหลไหล่ หมู่ที่
6 

300,000.00 226,000.00 226,000.00   

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย   

 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน (อบ.ถ.210-09 
สายบ้านดอนเจริญ 01)
บ้านดอนเจริญ หมู่ที่ 9 

500,000.00 328,500.00 328,500.00   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 ปัญหา 

 (1)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   

(2)  มีโครงการบางโครงการในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  

(3)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 

ข้อเสนอแนะ  

(๑)เห็นควรด าเนินการเพิ่มโครงการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาคุณภาพชีวติ  

(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสรา้งถนนให้สามารถสญัจรไป-มาไดส้ะดวก  และ
เพียงพอ  

(๓)  ในการที่จะด าเนินโครงการนัน้  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิปรับปรุงโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

 

 

********************************** 

 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  

*************************** 

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  (๓)  และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเต่า เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองค์ การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว   

 

ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเต่า  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  หมู่ที่ ๘  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัด
อุบลราชธานี  โทรศัพท์ ๐๔๕-๒๕๒๗๐๒  

      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

           (ลงช่ือ) 

                  (นายอ าพน  ภารราช) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 

 


