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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีพ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า ได้เลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม  ความ

เสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตารางท่ี ๔ ที่อยู่ในชองค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปาน
กลาง มาทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามลำดับความ รุนแรง (กรณี
ที่หน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางท่ี ๔ ไม่พบว่าความเสี่ยงอยูใน ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปาน
กลางเลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเป็นใน
เชิงเฝ้าระวัง หรือใหhhh หน่วยงานพิจารณาทำการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานที่ยากก่อ
ให้hhhเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นำมาประเมินความ เสี่ยงการทุจริต (เพิ่มเติม) จึงสามารถสรุป เพื่อ
กำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตาม
รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิด ผลประโยชน์ขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหhhhเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์  ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สวนรวมเป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่อง เชื่อมโยงอย่างใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ สวนตนและผลประโยชน์สวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้hhhเกิด
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น  

การประเมินความเสี่ยงที่อาจ่กอให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อใหhhhทราบถึงปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเป็น  เหตุทำให ้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของเจ้าหน้าที ่ “เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ รับผิดชอบไม่
เพียงพอ  

๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีทำใหhhhประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม  

๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณ์คำนึงถึงประโยชน์สวนรวมมากกว่าประโยชน์สวนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า โดยคณะกรรมการ บริหารจัดการความเสี่ยงได้ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด การขัดกันระหว่างผลประโยชนส์วนตนกับผลประโยชนส์วนรวมใน
การปฏิบัติ ราชการโดยใช รูปแบบพฤติการณ ความเสี่ยงการทุจริตเป็นขอมูลในการประเมินความเสี่ยงท่ี เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผล  ประโยชนส์วนรวม โดยมีการกำหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานท่ีใชในการประเมินความ เสี่ยงการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ดังตารางท่ี 1 

 



 

ตารางที่ 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่  รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  
ผลประโยชน์ขัดกัน 

1  มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/ สินน้ำใจ  
/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
เรื่องการขอรับสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด - กำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว ทางการจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างเคร่งครัด 

2  เจ้าหน้าที่ของรัฐทำการปลอมแปลง
เอกสาร การเบิกจ่าย เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบสำคัญ รับเงิน 

-ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ สร้าง
ความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี -ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ เบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

3  การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างงบราชการ   

-แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงานอื่น  หรือ
กลุ่มอื่นท่ีมีความรู้ความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไม่ ส่อการ
ทุจริต  
- กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว 
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

4  การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลหนองเต่า  
ประจำปีงบประมาณ  2565 ท่ีอาจมี
การแอบแผง หรือเกินความ จำเป็น ทำ
ให้การใช้จ่างบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดยท่ัว กัน  
- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและ ความ
จำเป็นอันดับแรก และให้สำคัญในการจัดสรร งบประมาณให้
เกิดความคุ้มค่า  
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการ เบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต และผลประโยชน์ ทับซ้อน 

5  เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่า ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ  ค่าท่ีพัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี - 
ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการละเว้น 
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 



                                     แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตารางที่ 2 แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่  ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิด ทุจริตที่ก่อให้เกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/  
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ 
ความเสียงการทุจริตและ  

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/  
กิจกรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต  

และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1  
 

 

 

 

การรับสินบนเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/ 
การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ  
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับคู่สัญญา 

-กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ขอรับสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด  
-กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

1. ดำเนินการทางวินัยกับ  
ผู้กระทำความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

1. บุคลากรมีวินัยมาก 
ขึ้น 

2. ปลูกจิตสำนึกด้าน
จริยธรรม  คุณธรรมให้กับ
บุคลากรทุก ระดับชั้น 

2. บุคลากรมีจิตสำนึก 
ด้านจริยธรรมคุณธรรม 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้
ความ เข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

3. บุคลากรภาครัฐมี 
ความเข้าใจและ  
ตระหนักในการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

2  การตรวจรับงานที่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้สวนเสีย 

เจ้าหนาที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

- แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง
จากหน่วยงานอื่นหรือกลุ่มงานอื่น ๆ  
เขารวมเป็นคณะกรรมการตรวจ การ
จ้าง 

4. เสริมสรางองคความรู้ด้าน 
การพัสดุตามระเบียบและขอ
กฎ หมายที่เก่ียวข้อง 

4.บุคลากรภาครัฐมี ความรู้
ด้านการพัสดุ และขอ
กฎหมายที่  
เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 



 

   - กำกับ ดูแลให้ บุคลากรปฏิบัติ
ตาม หลักเกณฑและแนวทางการ
จัดซื้อ จัดจางอยางเคร่งครัด 

5. สงเสริมการสรางค่านิยมท่ี 
ปฏิบัติงานในลักษณะไม่เสียง
ต่อ การทำผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  หรือประโยชน์ขัดกัน 

5.บุคลากรภาครัฐ  
มีคานิยมใน  
ลักษณะไม่เสี่ยงตอ่  
การทผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนมากขึ้น 

6. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อปองกันการละเวน
การ  
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ของ รัฐท่ีเอื้อประโยชน์ แกผู้มี
สวนได้ ส่วนเสีย 

6. บุคาลากรภาครัฐมี 
ความเขาใจการปฏิบัติ 
หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี เอื้อ
ประประโยชน์แกผู้  
มีสวนได้ส่วนเสียมาก 
ยิ่งขึ้น 

7. สงเสริมการจัดกิจกรรม
การ ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบ 

7.บุคลากรภาครัฐ  
มีการตอตานการทุจริต 
ประพฤติมีชอบมาก ยิ่งขึ้น 

3  การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป ีพ.ศ.
2565 

- เจ้าหนา้ที่ของรัฐ  
ทำการปลอมแปลงเอกสาร การ
เบิกจาย เชน ปลอม ลายมือชื่อ 
แกไขใบสำคัญ รับเงิน 

- ชี้แจงและแจงเวียนให้เกิดความรู 
ความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก ในการเป็นขาราชการท่ีดี  
- ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และ การคลังอยางเคร่งครัด 

8.เสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร
ให ้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มี
ทัศนคติ คา่นิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 

8.บุคลากรภาครัฐมี ความรู้
ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอยา่งซื่อ  
สัตยสุจริต มากยิ่งขึ้น 

 



4 การจัดทำโครงการ

ตาม ยุทธศาสตร์ และ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปงบประมาณ 

2565 

- การจัดโครงการตาม  
ยุทธศาสตร์ ประจำป  
งบประมาณ 2565 ท่ีอาจ มี
การแอบแฝง หรือท่ีเกินความ
จำเป็นทำให้ใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่คุ้มค่า โปร่งใส  
-มีการตรวจการจ้างไม่ ตรงตาม
รูปแบบราชการ โดยมีการรับเงนิ
หรือผล ประโยชน์จากผู้รับจางมี  
การสืบราคาจากผู้ ประกอบการอัน
เป็นเท็จ 

- เปิดเผยขอมูลขาวสารให้  
สาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน  
-พิจารณาแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนและความจำเป็น 
เปนอัน ดับความสำคัญ  
-ควบคุม กำกับ ดูแล การใช้จาย 
งบประมาณและเบิกจายให้ 
เป็นไป ตามระเบียบ  
-ควบคุม กำกับ ดูแลให บุคลากร 
ปฏิบัติตามแนวทางแกปญหา
ทุจริต  และผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ปลูกฝงัคุณธรรมให้กับบุคลากร
ทุก ระดับชั้น 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า ได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริต หรือ 
สถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซอน ตารางที่ 3 ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
เต่า  ตามตารางท่ี ๑๐ ดังนี้  
ตารางท่ี 3 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเต่า  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

หัวข้อ  รายละเอียด 

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริตท่ี
อาจก่อให ้เกิดผล ประโยชน์
ทับซ้อน 

๑.การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
๒.การรับการตรวจเอกสารท่ีไม่ครบถวนสมบูรณเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้มีสว่นได้ ส่วนเสีย  
๓.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจาหนาท่ีของรัฐ  
๔.การจัดทำโครงการตามยุทธศาสตร์ ท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
 ๕.การเบิกเงินราชการตามลิขสิทธิ์อันเปนเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง  ๑. มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรองรับ ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ ประโยชน์ให้ คู่กับสัญญา  
๒.มีการรับการตรวจเอกสารท่ีไม่ครบถวนสมบูรณ เพื่อรับเงินหรือผลประโยชน์ แก่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย  
๓.เจ้าหนา้ที่ของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เชน การปลอม ลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน  
๔.การจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปรง่ใส  
 



สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไมได้ดำเนินการ  

🗹 เฝ้าระวัง และติดตาม ต ่อเนื่อง  

🗹 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต ่ยังไม ่ครบถ ้วน  

◻ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม ่ใหม่เหมาะสม  

◻ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………. 

แผนงาน/กิจ กรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.ปลูกจิตสำนึกด้านจริตธรรม คุณธรรม ให้บุคคลการทุกระดับชั้น  
๒.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น ข้าราชการท่ีดี  
๓.เสริมสร้างองคกรความรู้ดานการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ๔.สงเสริมการสร้างคา่นิยมท่ีไม่
ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน  
๕.เสริมสรางความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวข้อ  รายละเอียด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  เป้าหมาย/ผลผลิต  หน่วยงาน 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ส่งเสรมิการ
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลใน การป้องกันและ
ปราบปรมการทุจรติของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

250,000  คณะผู ้บริหาร สมาชิก เจ ้าหน้าที่  
จำนวน 50 คน 

สำนักปลัด 

2. กำหนดมาตรการการปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของ เจ้าหน้าที่ 

-  บุคลากรในอบต.หนองเต่า สำนักปลัด 

4. มาตรการควบคุมป้องปรามการ 
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
 
 

-  ประชาชนและ ตัวแทนภาคประชา 
ขนในแต่ละชุมชน คณะผู้บริหาร
สมาชิก เจ้าหนาที่ท่ี  
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด 

 กองคลัง 

5.กิจกรรมประกาศเจตจำนงดาน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลหนองเต่า 

 คณะผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที ่ใน
อบต.หนองเต่า 

สำนักปลัด 

 

 



 

หัวข้อ  รายละเอียด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  เป้าหมาย/  
ผลผลิต 

หน่วยงาน 

8. จัดทำมาตรการการตรวจสอบ ภายใน 
และการประเมินติดตาม ควบคุมภายใน 

-  หน่วยรับตรวจทุก หน่วย สำนักปลัด 

9. จัดต้ังศูนย์ดำรงธรรมและการ ดำเนินงานการ
ติดตามเรื่องรองเรียน ผ่านศูนยด์ำรงธรรม อำเภอ 
ศูนยด์ำรง ธรรมจังหวัด 

-  รับเรื่องรองเรียน การทุจริตในเขต  

ตำบล 

สำนักปลัด 

11. กิจกรรมรณรงคสงเสริมให้ เจ้าหนาที่รัฐเปดิเผย
และเผยแพรขอมูล ขา่วสารแกป่ระชาชน 

-  คณะผู้บริหาร หัวหนาส่วนราชการ 
เจ้าหนาที ่ทุกระดับ และ เจ้าหนา
ท่ีประจำ ศูนยข์อ้มูล 

สำนักปลัด 

12. จัดทำการรายงานผลการจัดซื้อจัด จ้างให้
ประชาชนทราบ 

-  ขอ้มูลผลการจัดซื้อ จัดจา้งในเชิง  
ปริมาณและ คุณภาพ 

   กองคลัง 

13. จัดทำมาตรการการตรวจสอบ ภายใน 
และการประเมินติดตาม ควบคุมภายใน 

- หนว่ยรับตรวจทุก หนว่ยในสังกัด สำนักปลัด 

 


