
 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
ประจ าปี 2566 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประ
มาณที่

ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง
ต น เ อ ง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขั ด ต่ อ
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่
มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
1.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อบต.
หนองเต่า และประกาศ
แผน ปปช.ปี 2566-
2570  
 
 
 
1.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
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ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
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ด าเนินการ 
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มาณที่

ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ความส าคัญกับ
การปฏิบัติ ง าน 
เอางานส่วนตัว
มาท าที่ ท า ง าน 
ข า ด ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
การปฏิบัติงาน 

4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติ ง าน ส าหรั บ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ผู้บริหาร
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบั ติ ง านตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.หนองเต่า 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่ านิ ยมต่อต้ านการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
คว ามคุ้ ม ค่ า ในกา ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ความโปร่งใส อบต.หนอง
เต่า และประกาศแผน 
ปปช.ปี 2566-2570  
 
1.โครงการอบรมทัศนะ
ศึกษาดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร ส.อบต 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้
สังเกตการณ์ ประจ าปี 
2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มา ต ร ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใ นก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 
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2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น 
เลื่อนต าแหน่ง/
เงิน เดื อน และ
การมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียก
รั บ เ งิ น เ พ่ื อ ใ ห้
ได้รับการแต่งตั้ง
ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เ ลื่ อ น ขั้ น  เ ลื่ อ น
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

 1.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
1.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
1 . กิ จ กร รมสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึง

พอใจของประชาชน
ในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
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Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
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3 ก า ร บ ริ ห า ร

ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ  และการ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทรั พย์ สิ นของ
ทางราชการ 

1.  การบริหาร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
การจัดหาพัสดุ 
ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม
ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สิน

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
 
 
 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
4. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าประชาคมแผน
ชุมชน 
2.ประชาคมหมู่บา้น
และประชาคมต าบล
ประจ าป ี
 
1.จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างประ
ไตรมาส 
2.จัดท ารายงานผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี 
 
 
1.จัดท ามาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
หน่วยงาน website 
อบต.หนองเต่า 
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ของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธี
คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. 1.จดัท ารายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณประไตร
มาส 
 
 
 
 
 

 

 
√ 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

4 การให้บริ การ
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ตามล าดั บ  อัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือ

สูง 1. มาตรการ 
NO Gift 
Policy 

 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

1.มาตรการ NO Gift 
Policy เผยแพร่ผ่าน 
website อบต.หนอง
เต่า 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.มาตราการ
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 
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มีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนื อจาก
ค่ า ธ ร รม เนี ย ม
ปกติ เพ่ือแลกกับ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ห รื อ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ
น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จัดท าระบบยืม
ครุภัณฑ์ ออนไลน์ผ่าน 
website ของ
หน่วยงาน 
1.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ผ่านทาง website 
2. มี  จนท.รับผิดชอบ 
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
1.มาตราการ
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 
1.มาตราการ
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 
 
 

 



 


