
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและถูกจ้างประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------- 

           โดยที่ ก.จ. / ก. ท. / ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ประกาศ 
หลักกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการ 
ประเมินหรือในช่วงเริ่มการประเมิน 
                อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 6๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่  2๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑มีนาคม 
๒๕๖๖) และครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน ๒๕'๖๖ - ๓0 กันยายน ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
               ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงนส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ 
รายบุคคล เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงานและ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
               ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗0 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณีให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัด 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
              กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ 
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
 
 

                                                                                                        / ๑.๒ พฤติกรรม.... 
 
 
 
 

 



 

- 2 - 
 
               1.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตมมาดรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
               กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ 
               กรณตี าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน 5  สมรรถนะ และสมรรถะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
               กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทคลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทคลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
ร้อยละ ๕๐ 
             2.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนด าบลให้ด าเนินการตามข้ันตอบและวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
             ๒.๑ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
             2.๒ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ก าหนด และจัดท าข้อตกลง 
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่ง 
และระดับ รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระตับที่คาดหวัง 
              ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลัก 
ก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่ 
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 
               ๒.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับ
ผู้รับการประเมิน 
               กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไต้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพจิารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน
ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
               ๒.๔ ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ 
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถะในการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยท าการ 
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติร้าชการหรือสมรรถนะ 
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
                ๒.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ี ผู้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่ง
คนลงลายมือชื่อเป็นพยานวได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 
                                                                                                     /2.6 ให้ผู้ประเมิน... 
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                ๒.๖ ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
                ๒.๗ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับ 
ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานใน 
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
                ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองเต่า ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ตีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.จ. / ก.ท./ ก.อบต. ก าหนด
โดยอนุโลม 
 

 
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่     6      เดือน มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

        

      (ลงชื่อ)         
       (นายสุวรรณ  อัปกาญจน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า                                    

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             


