
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า ประจำป ี2567 

อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอน
การให้บริการให้มีความชัดเจน 
และการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุดให้บริการ
และในเว็บไซต์ หรือสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 

2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ  จุ ด
ให ้บร ิ การ  ใน เว ็บ ไซต ์ของ
หน่วยงาน และสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื่อนำไปพัฒนาการ
ให้บริการให้ดีขึ ้น (ดำเนินการ
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ชัดเจน และมีการ
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องมาเพ่ือรับบริการ
ได้อย่างถูกต้อง 

2. สามารถนำผลสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ มาพัฒนาการให้บริการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ไม่มี 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2. การให้บริการและระบบ E-
service 

   - กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความเห็น ความต้องการ 
ในพ้ืนที่ของตนเอง 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็น และการ
ประชาคม มาใช้เพื่อเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น การประชาคม
โครงการของหน่วยงาน เป็นต้น  
2. หน่วยงานนำภาพกิจกรรมที่
ไ ด ้ ด ำ เน ิ นการ ไป เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ
ก ั บ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประชาชน ใน เว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานและบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

สำนักปลัดฯ 1. ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น ตามความต้องการในพ้ืนที่ 
2. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบผลงานและ
กิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่มี 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ใช้งานง่ายและ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัดฯ (ผู้รับผิดชอบหลัก) 
และกลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย อื่น 

1. ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่าย และสะดวกมากขึ้น 

2. ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางการ
สื่อสารทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

ไม่มี 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทาง
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

2. ปรับปรุงบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  - จัดทำมาตรการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
2. ประชาส ัมพ ันธ์ แนวทาง
มาตรการ ในการขอย ื ม ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการ
ในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด ฯ 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบมาตรการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
สามารถยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 

2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่มี 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. กระบวนการสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

   5.1 กิจกรรมประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

   5.2 ก ิ จกรรมประช ุ ม เ พ่ื อ
รายงานผลและติดตามการใช้
จ ่ายงบประมาณ เพ ื ่อสร ้าง
ความโปร่งใสและชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณทุกรายการว่า
ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

1. ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและจัดทำสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
ในการประชุมของหน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (ไลน์กลุ่ม
ของสำนักงานฯ)  
3 .  แ จ ้ ง ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะม า ณ ใ น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเด ือน.ของ องค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเต่า ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน กร ะบวน ก า ร
งบประมาณ 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานและมีส่วนรวม
ในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 

ไม่มี 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

6 .  ก ร ะบวน ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 

เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา เพื ่อใช้ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
2 .  แจ ้ ง เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ภ าย ใน
หน ่วยงานให ้ทราบถ ึ งแนว
ป ฏ ิ บ ั ติ  Dos&Don’t ใ น ก า ร
ประชุมประจำเดือน 
3. ดำเน ินการฝ ึกอบรม/จัด
กิจกรรมให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  

สำนักปลัด ฯ 1. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และ
สามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 

2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ไม่มี 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จ ัดทำแนวทางการจ ัดการ
กระบวนการจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นก า รท ุ จ ร ิ ต และ

1. จัดทำแนวทางการจัดการ
กระบวนการจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นก า รท ุ จ ร ิ ต และ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  

สำนักปลัด ฯ 1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบแนวทางการ
จัดการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
และเกิดความมั่นใจในกระบวนการดังกล่าว  

ไม่มี 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 

2. เผยแพร่แนวทางการจัดการ
กระบวนการจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นก า รท ุ จ ร ิ ต และ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบอย่างทั ่วถึง 
โดยแจ้งในการ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 


